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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

{1} MACROPROCESQ : GESTION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

CODICO: MA 02

{2} PROCESO: MECIP

CODIGO: MA 02 P2

{3} OBJETIVO DEL PROCESQ: Coordinar 165 procesos de planificacion, contiol, seguimiento y evaiuacion de planes, programas, proyecios y gestion
organizacional, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y directivas del Decanato.

{4) Subprocesos - Cédigo

{5) Objetivo

{6) Cargo Responsable

001- Elaboracion del Informe de
seguimiento del Plan Estratéigo
institucionai (PEI).

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional y proporcionar
informes de ello a la instancia pertinente.

Director de Planificacidn y Desarrolio/Asistente

002- Asistencia para la elaboracion del
Plan de Desarrolle de las Carreras,
Ingenieria Agrondmica e ingenieria
Ambiental.

Asistir al Director Académico y a las
Coordinaciones de las Carreras, en elabvoracién
de {as estrategias del Plan de Desarrciio a
mediano y largo plazo de 1as Carreras.

Director de Planificacion y Desarrolio/Asistente

003- Apoyo en la elaboracion de ios
|Planes Operativos Anuales de todas
{as Direcciones y dependencias de fa
FIA-UNE.

Plancar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el
Pian Operativo de Actividades, teniendo en
cuenta los recursos existentes, las normas
técnicas o legales y los procedimientos
establecidos para el logro de los objetivos de la
FIA-UNE,

Director de Planificacion y DesarrollojAsistente

004 Elsboraclén dal Blan de Accldn

del Plan Cperativo institucional (POI).
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Institucional (POI), y presentar a ias autoridades
pertienentes para su aprobacién.

Director de Planificacion y DesarrciloiAsistente

005- Carga de los datos de los avances
de las actividades, tanto, cuantitativos
y cualitativos, en el Sistema Por
Resultados de la STP,

Dar sequifmiento a 1a carga y actualizacion del
Plan Operativo Institucional POI, para Ia
Secretarfa Técnica de Planificacion STP.

Director de Planificacion y Desarrolio/Asistente
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(Planes de Mejoras), de las depencias
que lo requieran.

Asiativ s an Coardinaciones de Careeras 2n s
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|elaboracion de Planes de Mejoras y a las demas

Direcciones de la Facultad.

Director de Planificacion y DesarrotlofAsistente

007- Coordinacion de la elaboracion de
ios acuerdos y compromisos éticos de
lag distintas direcciones

Comprometer 8 fos responsables de las
dependencias y sus colaboradores en el
cumplimiento de sus funciones en forma éica

Director de Planificacién y Desarrollo/Asistente

008- Elaboracion de cronograma de
actividades.

Organizar acciones con miras al cumplimiento
eficaz y oportuna con relacion de la
implementacién del MECIP

Director de Planificacion vy Desarrolio/Asistente

Elaborado por: Lic. Gabriel Chaparro Vega. Asistente de la Direccion de Planificacion y Desarrollo

Revisado por: Lic. Sergio Ariei Unzain Saidivar, Coordinador Genera MECIP FiA UNE

Aprobado por: ing. Agr. José Sanchez Martinez . Decano FIA UNE




