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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Disefio Planta de Personal — Consolidado Institucion

N°: 61
Total Horas Total Horas Total Horas/ Total P |
Funcionatio mes funcionario mes runcivnario mes Total Persoual Total Personal E Dm_ <M_..wmmﬂ#
--afio por —afio por —afio por ANO EQUIVALENTE POR | EQUIVALENTE POR Istitclé
PROCESOS PROYECTO Institucién PROCESOQ PROYECTO netitucion
1) Cargos
Decanato 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 2 2 2%
Secretaria General 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 4 4 5%
Director de Administracion y Finanzas 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 36 36 44%
| Director Académico 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 12 12 15%
Directora de Extensiny 120 HS. 120 HS. 1441 -!s 8 8 10%
Director de Investigacion 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 13 13 16%
Directora de Gestion Ambiental Amolm.,_.m. 120 HS. 1440 Hs. . 2 2 2%
Directora e Bienestar Estudiantil y de
Graduados 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 1 1 1%
Dpto. de Base de Datos 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 1 1 1%
Director de Postgrado 120 HS. 120 HS. 1440 Hs. 2 2 2%
Total 81 81 100%

Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira. Asistente MECIP FIA - UNE

Revisado por: Lic. Sergio Ariel Unzain. Coordinador Gral. MECIP FIA - UNE
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Aprobado por:

Ing. Agr. Imre
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